Selezione prot. n. 283/D.05 del 13/04/2018
All. 2 — MODELLO DI CONTRATTO + ALLEGATI

CONTRATTO REGOLATO DALLA LEGGE LOCALE

Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
Personale docente
(Modello approvato dal Ministero degli Affari Esterdella Cooperazione internazionale ai sensi
dell'art.11, comma 2, del D.M. n. 1202/1615 del 201

Il presente contratto di lavoro, sottoscritto ainsedell’art. 31 del D.Lvo n.
64/2017 conformemente agli artt. 84 e da 154 a (&6 esclusione degli articoli
157 e 160)del D.P.R. n. 18/1967 e successive modifiche e gnaéeioni, e
stipulato nel rispetto delle disposizioni relativad Personale docente a tempo
indeterminato di cui agli artt. 2 e seguenti del ddeto Ministeriale MAECI n.
1202/1615 del 4 settembre 2017, e regolato dallggk locale spagnola e dal
contratto collettivo diapplicaziotecome espressamente richiamati nei seguenti
articoli. E in ogni caso garantita al lavoratore Ilprotezione assicuratagli
dalle disposizioni alle quali non &€ permesso der@gaonvenzionalmente in virtu
dellalegge locale.

Le disposizioni sopraindicate del D.P.R. n. 18/19&0vano applicazione
inquanto compatibili con il diritto spagnolo.

L’ Istituto Italiano Statale Comprensivo di Barcellona nella persona del
Dirigente scolastico dr. )

stipula

il presenteContratto individuale di lavoro a tempo indetermionacon il docente

Sig. ,_Cittadino ,_hato a il
._codice fiscalé con numero di sicurezza

sociale (domicilio fiscale¢ = Comune , Provincia ,

Regione ), residente in 4

Il dipendente dichiara di aver preso conoscenzalidagt. 31 e 33 del D.Lvo
n. 64/2017 e degli artt. 84 e da 154 a 166 del B.Pn. 18/1967 e successive
modifiche e integrazioni e del Decreto MinisteriaMAECI n. 1202/1615 del 4
settembre 2017.

Dichiara altresi di essere al corrente della nomplagabilita degli articoli
157 e 160 del D.P.R. n. 18/1967.

! Contratto collettivo della Catalogna n. 79029151d¢03/2012 .

2| codice fiscale deve essere obbligatoriamendécito per chiunque indipendentemente dalla natitara dalla forma
erariale applicata e dovra essere allegata copigedserino rilasciato dalla Agenzia delle Entrateopia della sua
attribuzione.

% 1l domicilio fiscale italiano, da determinarsi sedo quanto previsto dall'art. 58 del D.P.R. n. /8903, deve essere
obbligatoriamente indicato per i soggetti IRPEF.

* | dati contenuti nel presente modello saranno tiggéella protezione garantita dalla Legge Orgari641999 del 13
dicembre



ART. |
(DIRITTO APPLICABILE)

Il presente contratto di lavoro e le sue eventumlodifiche future sono
disciplinati dal diritto spagnolo e dalle norme ddliritto italiano citate in
premessa, in quanto compatibili con I'ordinamentaocdle. Qualsiasi questione
relativa all’interpretazione e all’esecuzione delpente contratto sara soggetta al
diritto locale.

ART. Il
(MANSIONI CONTRATTUALLI)
Il dipendente si dichiara libero da ogni altro ingpe professionale incompatibile
con quello previsto dal presente contratto. Al didente saranno richieste le
prestazioni proprie del profilo professionale di opessore titolare di
presso listituto Italiano Statale Comprensivo di

Barcellona.

ART. Il
(DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO)

Il presente contratto e di durata indeterminataveaainizio successivamente
all’apposizione del visto da parte dell’Ufficio Cale del Bilancio sul decreto
ministeriale di approvazione del presente contratt@ dipendente non potra far
valere il presente contratto prima della suddetadad

La durata del periodo di prova sara di secondo quanto
previsto dal Contratto collettivo d’applicaziohe

ART. IV
(TRATTAMENTO ECONOMICO)
Il trattamento economico € commisurato alle oresérvizio previste dal presente
contratto.

Alla dipendente sara corrisposta una retribuziomeawa base lorda diEuro
., come previsto del Contratto Collettivo d’applidane’,
relativamente alle ore di servizio previste all’akIV del presente contratfo

Per ogni ora eccedente sara corrisposta una rezidne base lorda pari a
Euro 39,73

Su detta retribuzione saranno applicate le ritenupeevidenziali e
assistenziali e le ritenute erariali previste daHarmativa spagnola (o da quella
italiana, nei casi in cui risulti applicabile in lezione al legittimo domicilio
fiscale).

Le variazioni della retribuzione, rese necessaree rdutamenti della legge
locale, saranno disposte d’ufficibLa retribuzione, da corrispondersi in mensilita
posticipate, € comprensiva delle mensilita aggivati che sono state calcolate
nella retribuzione stessa.

® Bisogna specificare sempre i servizi cui il dipertdarerra prevalentemente adibito, quale risultéiadebrizzazione ad
effettuare I'assunzione.

® Contratto collettivo della Catalogna n. 790291514¢03/2012 .

" Contratto collettivo della Catalogna n. 790291514¢03/2012 .

8 Ai sensi dell'art. 31 comma 5 del D.Lvo n. 64/2Z0dpecificare se la retribuzione sia pari a quadiitanalogo personale
delle scuole locali oppure se siano corrisposteiduarti della posizione stipendiale iniziale spete al personale delle
scuole in Italia con le medesime funzioni. Nel casoui la retribuzione non sia in Euro, specifieda valuta utilizzata.

9 Indicare il regime retributivo scelto dal dipentke e, quindi, se sussiste il diritto alle everitsplese di viaggio. In
materia di spese di viaggio
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ART. V
(ASSICURAZIONI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI )

La dipendente deve essere iscritta al regime agsit¢wo obbligatorio locale
in vigore alla data della firma del presente contoa

Gli oneri vengono calcolati come si evince dall'aglatoschema di calcolo,
(allegato A), che forma parte integrante del pregecontratto.

Gli oneri saranno calcolati sul trattamento economi effettivamente
percepito.

Le variazioni di detti oneri, derivanti da modifieh del trattamento
economico rese necessarie dall’applicazione dellarmmativa locale, saranno
disposte d’ufficio.

E a carico dell’lstituto scolastico I'onere dellaigilanza periodica sullo
stato di salute dei lavoratori.

ART. VI
(RIMBORSO SPESE DI TRASPORTO)
La dipendente avra diritto, ove ne ricorrano i uexjti e secondo quanto
previsto dal Contratto collettivo d’applicazioffea una indennita per le spese di
trasporto.

ART. VII
(VIAGGI DI SERVIZIO)
Per i viaggi di servizio si applica il trattamenfrevisto dall’art. 159 del
D.P.R. n. 18/1967 in quanto compatibile al diritsppagnolo in vigore alla data
della firma del presente contratto.

ART. VIII
(CONGEDO ORDINARIO ANNUALE)

La dipendente beneficera dei periodi di congeddaionario rapportati al
servizio prestato.
Le modalita del congedo ordinario sono definite sedo quanto previsto dal
Contratto collettivo d’applicazione, in consideranie delle esigenze di servizio.
In conformita allo Statuto dei Lavoratori Spagno(art. 38), il lavoratore non
potra rinunciare al congedo ordinario.

ART. IX
(FESTIVITA’)
Le parti convengono che il calendario delle festavisara preventivamente
comunicato ogni anno dal datore di lavoro.

ART. X
(ASSENZE PER MALATTIA)
In caso di malattia, la dipendente beneficera deiitd accordati dalla
legislazione locale, quali risultano in sintesi Hallegato B, che forma parte
integrante del presente contratto.

10 Contratto collettivo della Catalogna n. 790291514¢03/2012 art. 60 .



ART.XI
(CONGEDO OBBLIGATORIO PER MATERNITA)

In caso di congedo per maternita la dipendente bieeea dei diritti
accordati dalla legislazione locale quali risultamo sintesi dallallegato C, che
forma parte integrante del presente contratto.

ART. XII
(CONGEDO PARENTALE)

La dipendente beneficera dei diritti accordati @galkgislazione locale quali
risultano in sintesi dalbllegato D, che forma parte integrante del presente
contratto

ART. XIII
(PERMESSI)
1 - PERMESSI RETRIBUITI:

La dipendente beneficera delle disposizioni del @atto Collettivo
diapplicazioneche prevede nel suo articol86 (Contratto collettivo
della Catalogna n. 7902915 del 14/03/20)12n materia di congedi retribuiti:

a) Quindici giorni in caso di matrimonio.

b) Tre giorni in caso di nascita di un figlio.

Tre giorni in caso di infermita grave, operazionéirurgica o morte di
parenti fino al secondo grado consanguinei o affini

Quando per questo motivo il lavoratore debba viaggi fuori dalla
provincia, il termine sara di cinque giorni.

c) Un giorno per trasloco di domicilio abituale. @udo il suddetto trasloco
avvenga in un raggio di 50 km o superiore dal doimoc dove ha risieduto
abitualmente, il permesso sara di due giorni.

d) Un giorno per matrimonio di un figlio/a, fratellsorella e o familiare di
primo grado, consanguineo o affine.

e) Per il tempo indispensabile per il compimentouh dovere di carattere
pubblico o personale. Quando risulti in una normalegge o contratto collettivo
un periodo determinato, sara necessario attenersquanto da quella norma
disposto in materia di assenza e retribuzione.

f) Tutto il personale avra diritto a un permessdrileuito fino a un massimo
di 20 ore per recarsi ad un ambulatorio medico deflrevidenza Sociale, per sé
e/o per accompagnare familiari di primo grado, camguinei o affini, avvisando
con anticipo e giustificando adeguatamente

Nel caso in cui l'assistenza sia nell’ambulatorio @Wno specialista della
Previdenza sociale questa non verra contata adghbteafdel calcolo del limite delle
20 ore annuali” .

g) Per il tempo necessario alla realizzazione deglami prenatali e tecniche
di preparazione al parto.

2 - PERMESSI NON RETRIBUITI

L’articolo 37 del contratto collettivo d’applicazione Cpntratto
collettivo della Catalogna n. 7902915 del 14/03/2Q}) prevede poi in materia di
congedi non retribuiti che:

«Tutto il personale potra richiedere fino a 10 gibdavorativi di permesso

non retribuito all’anno, usufruiti al massimo in é@uperiodi che non potranno
superare complessivamente i citati 10 giorni. lirmesso dovra essere concesso se
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viene richiesto con un preavviso di 10 giorni laabivi, eccetto in casi giustificati,
in cui il termine di preavviso potra essere infea®o In caso di piu richieste
simultanee, la concessione potra essere soggetfimidazione, secondo criteri di
equita».

ART. XIV
(DURATA E ORARIO DI LAVORO)
L'orario di lavoro settimanale € di___ ore frontali complessive, ripartite

su cinque giorni lavorativi. Alle ore sopra indieatsi aggiungono le ore per
attivita funzionali all’insegnamento inerenti alldunzione docente ed alla
funzione di Direttrice tecnica della Sezione Spalmopari a____ settimanali /
—— annuali Y, secondo guanto previsto dal Contratto collettivo
d’applicazione Contratto collettivo della Catalogna n. 7902915 del
14/03/2013.

I numero delle ore pud subire variazioni sia innanto che in diminuzione
nel rispetto della normativa locale.

Il Dirigente scolastico potra, tenuto conto di esimge eccezionali del
servizio e nel rispetto delle disposizioni relatimla durata giornaliera del lavoro
e a condizione di non superare la durata del laveedtimanale, chiedere alla
dipendente di prolungare la durata di lavoro, sajywmcedere a recuperi secondo
le modalita utilizzate per il personale in servizpoesso l'istituto scolastico.

ART. XV
(OBBLIGHI DEL DIPENDENTE)
La dipendente e tenuta ad osservare gli obblighictplinari e di comportamento
previsti dalla legislazione vigente.

ART. XVI
(SANZIONI DISCIPLINARI)
La dipendente e assoggettata alle sanzioni disogxli previste

dagli articoli 82-83-84-85del Contratto collettivo d’applicaziofe
L’irrogazione di eventuali sanzioni dovra in ognaso avvenire nel rispetto
delle modalita e con le garanzie previste dallaerite normativa in materia.

ART. XVII
(RISOLUZIONE DEL CONTRATTO)
Il presente contratto puo essere risolto anticipag¢ate, in conformita a quanto
previsto dai seguenti articoli dello Statuto deiviomatori spagnolo e successive
modifiche ed integrazioni:

Art. 49 (Cause di risoluzione del contratto)

Art. 50 (Dimissioni volontarie)

Art. 51 (Licenziamento collettivo)

Artt. 52 e 53 (Risoluzione del contratto per cawggettive)
Artt. 54 e 55 (Licenziamento per motivi disciplingar

Art. 56 (Licenziamento senza giusta causa)

11 Barrare la voce che non interessa.
12 Contratto collettivo della Catalogna n. 79029151d¢03/2012 .



ART. XVIII
(CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER ETA' B
La dipendente, in ogni caso, cessera dal serviziooanpimento del limite di eta
previsto dalla normativa locale in vigore.

ART. XIX
(INDENNITA' DI LICENZIAMENTO E DI ANZIANITA")

In caso di risoluzione del contratto pEcenziamento senza giusta causk
Scuola é tenuta, qualora spettante, al versamemntond indennitd pari a 33 giorni
per anno lavorato fino a un massimo di 24 mensiliaat. 56 Statuto dei Lavoratori
Spagnolo).

In caso di risoluzione del contratto pécenziamento per cause oggettive
la Scuola é tenuta, qualora spettante, al versameatituna indennita pari a 20
giorni per anno lavorato fino a un massimo di 12nmidita (art. 52 e 53 Statuto
dei Lavoratori Spagnolo).

Quanto disposto sara variato, se necessario, i dasnutamenti della legge
locale.

ART. XX
(COMPETENZA GIURISDIZIONALE)

Fermo restando quanto disposto in materia dalle mer di diritto
internazionale generale e convenzionale, competeataisolvere le eventuali
controversie che possano insorgere dall’applicariadel presente contratto e il
foro locale.

ART. XXI
(DISPOSIZIONI FINALLI)
Il contratto diventa efficace solo dopo l'apposin® del visto da parte
dell’Ufficio centrale del bilancio presso il MAECI.

Barcellona (Spagna),

IL CONTRATTISTA IL DIRIGENTE SCOLASTICO

13 Secondo quanto previsto dalla normativa spagnol



PROSPETTO DI CALCOLO DEGLI ONERI ASSICURATIVI A DECORRERE DALL'APPOSIZIONE DEL VISTO DA PARTE
DELL’UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO SUL DECRETO MINISTERIALE DI APPROVAZIONE.
SEDE: ISTITUTO ITALIANO STATALE COMPRENSIVO DI BARCELLONA (SPAGNA)

DIPENDENTE:

SERVIZIO:

TRATTAMENTO RETRIBUTIVO

Retribuzione annua base

SALARIO BASE per 13 mensilita
intero

27.244,00
PLUS TRANSPORTE per 11 mensilita

intero

1.650,00

TOTALE

Trattamento mensile

11 mensilita

XlIl mensilita / agosto

Oneri Assicurativi

DOCENTE SCUOLA SECONDARIA DI

ALLEGATO A
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

DOCENTE DI SC. SECONDARIA (tabelle salariali Contratto Collettivo della Scuola

Privata legalmente riconosciuta della Catalogna n. 7902915)

28.894,00

2.245,69

2.095,69

importo dato dalla somma di 2.095,69 euro (salario base) + 150,00 euro (plus transporte)

importo dato da 2.095,69 euro (salario base)

Calcolo su 2.420,33 importo dato dalla somma di 2.245,69

Calcolo su 2.270,33 importo dato dalla somma di 2.095,69
(trattamento lordo mensile) + 174,64 (1/12 della XIlI

Causale (trattamento lordo mensile) + 174,64 (1/12 della XIll mensilita) mensilita)
11 mensilita agosto
% Dipendente % Amministrazione % Dipendente % Amministrazione
Assicurazione sociale 4,70% 113,76 23,60%)| 571,20 4,70% 106,71 23,60%)| 535,80
Incidenti sul lavoro e disoccupazione 1,65%| 39,94 7,30%| 176,68 1,65%| 37,46 7,30%| 165,73
TOTALE MENSILE 6,35%)| 153,69 30,90% 747,88 6,35%)| 144,17 30,90% 701,53
TOTALE ANNUO ONERI ASSICURATIVI
DIPENDENTE 1.834,77
AMMINISTRAZIONE 8.928,25




ALLEGATO B

ASSENZE PER MALATTIA *

In caso di malattia, il dipendente beneficera digittidaccordati dalla legislazione spagnola e
contratto collettivo di applicazione che attualneeptevedono quanto segue:

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubrpor el que se aprueba el texto refundido de la Legel
Estatuto de los Trabajadores

Articulo 45" Causas y efectos de la suspension”
1. El contrato de trabajo podra suspenderse porsigsientes causas

[-.]

¢) Incapacita temporanea dei lavoratori

Articolo 45 “Cause ed effetti della sospensione”,.t, let ¢)
«1. Il contratto di lavoro verra sospeso per le segnti cause:

[.]

¢) Incapacita temporanea dei lavoratori.»

eConvenio colectivo de trabajo de la ensefianza prida reglada no concertada de Catalufia para los afios
2010-2015

Articulo 35. Incapacidad temporal

Los trabajadores en situacion de incapacidad terappdurante los tres primeros meses, recibirdnoghplemento
necesario hasta completar el 100% de sus retrimesosalariales totales, incluido los incrementotasales
producidos en el periodo de baja. En caso de cuoatita incapacidad, se abonara hasta el 100% un mas por
cada trienio de antigliedad.

Articolo 35 Incapacita temporanea.
| lavoratori in situazione di incapacita temporaneadurante i primi tre mesi riceveranno il complemenb
necessario per completare il 100% delle retribuzioinsalariali totali, con inclusione degli incrementisalariali

prodotti nel periodo di assenza. Nel caso i cui cHéncapacita persista, si abbonera fino al 100% urulteriore
mese per ogni triennio di anzianita nell'impresa

Timbro tondo d’Ufficio

Sigle delle parti contraenti

N.B.
Allegare se del caso il testo della normativa lecbitamente tradotto.

1 Inserire le modalita ai sensi della normativaalec



ALLEGATO C

CONGEDO OBBLIGATORIO PER MATERNITA 2

In caso di gravidanza e puerperio, il dipendergeeficera dei diritti accordati dalla legislazione
spagnola e contratto collettivo di applicazione attealmente prevedono quanto segue:

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octulpa, el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 45" Causas y efectos de la suspensién”
1. El contrato de trabajo podra suspenderse porsigsientes causas

[.]

d) Maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fiesadopcién o acogimiento, de conformidad con &l
Civil o las leyes civiles de las Comunidades Aubda® que lo regulen, siempre que su duracién nargedor a
un afio, de menores de seis afios 0 de menores degadasean mayores de seis afios cuando se tratederes
con discapacidad o que por sus circunstancias \eeapcias personales o por provenir del extranjetengan
especiales dificultades de insercion social y famildebidamente acreditadas por los servicios sesia
competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante lealagi natural de un menor de nueve meses.

Articolo 45 (Cause ed effetti della sospensioneip. 1. let. d) e e)

“1. Il contratto di lavoro potra essere sospeso pde seguenti cause:

[...]

d) Maternita, paternita, adozione custodia pre-addiva o affidamento definitivo in conformita a quanto
previsto dal Codice Civile o le legge civile dell€omunita Autonome che lo regolano, sempre che la data
non sia inferiore a un anno, di minori di 6 anni odi minori di eta che siano maggiori di sei anni quado
presentino qualche incapacita o che per circostanze esperienze personali, per provenire da un paese
straniero, abbiano speciali difficolta di inserimerio sociale e familiare dovutamente provate dai seizi sociali
competenti.

e) Rischio durante la gravidanza e rischio durantd puerperio di un minore di nove mesi

Articulo 48 Suspension con reserva de puesto dajoa

[...]

4. En el supuesto de parto, la suspension tendra umacibn de dieciséis semanas ininterrumpidas, aajdis en
el supuesto de parto multiple en dos semanas nrasaoi@ hijo a partir del segundo. El periodo de sei3sion se
distribuira a opcion de la interesada siempre gee semanas sean inmediatamente posteriores ab.par caso
de fallecimiento de la madre, con independenciguke esta realizara o no algun trabajo, el otro peagor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de laggtte reste del periodo de suspension, computesiteda fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo leepgue la madre hubiera podido disfrutar con antedad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijopetiodo de suspension no se vera reducido, sal gna vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligaterimadre solicitara reincorporarse a su pues#tiabayjo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de lasssesemanas inmediatamente posteriores al parto deamso
obligatorio para la madre, en el caso de que ampamenitores trabajen, la madre, al iniciarse elripelo de
descanso por maternidad, podra optar por que eloofrogenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posteriopatto bien de forma simultanea o sucesiva coredadmadre.
El otro progenitor podra seguir haciendo uso detipdo de suspension por maternidad inicialmenteided
aungue, en el momento previsto para la reincorpidracle la madre al trabajo, esta se encuentre arasion de
incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho@esder su actividad profesional con derecho a j@shes de
acuerdo con las normas que regulen dicha actividdatro progenitor tendra derecho a suspenderautrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondidéaamadre, lo que sera compatible con el ejercicéd derecho
reconocido en el apartado 7.

2 Inserire le modalita ai sensi della normativaalec



En los casos de parto prematuro y en aquellos ex qor cualquier otra causa, el neonato deba permcan
hospitalizado a continuacion del parto, el periatsuspension podra computarse, a instancia deaéreno en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecdal alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémpawo seis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatiel contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peasquellos otros en que el neonato precise, porrageondicion
clinica, hospitalizacion a continuacion del pargmr un periodo superior a siete dias, el periodosdspension se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuémnispitalizado, con un maximo de trece semanasaites, y
en los términos en que reglamentariamente se delaurr

5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fieeaddpcion y de acogimiento, de acuerdo con etwldi
45.1.d), la suspensién tendra una duracion de dé@sisemanas ininterrumpidas, ampliable en los ssips de
adopcioén, guarda con fines de adopcion o acogimientiltiples en dos semanas por cada menor a pddir
segundo. Dicha suspensién producira sus efecteteaion del trabajador, bien a partir de la resoidn judicial
por la que se constituye la adopcion, bien a patérla decision administrativa de guarda con fidesadopcion o
de acogimiento, sin que en ningln caso un mismanpereda dar derecho a varios periodos de suspansio

En los supuestos de adopcion internacional, cusseonecesario el desplazamiento previo de los pitagges al
pais de origen del adoptado, el periodo de suspengrevisto para cada caso en este apartado, padciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion pqui&se constituye la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen, ebderide suspensién se distribuira a opcién de ltsrésados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o suassiempre con periodos ininterrumpidos y con lipstes
sefialados.

6. En los casos de disfrute simultaneo de periododa$eanso, la suma de los mismos no podra excedisde
dieciséis semanas previstas en los apartados 4oydB las que correspondan en los casos de partop@dn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento mukiple

En el supuesto de discapacidad del hijo o del memwmptado, en situacion de guarda con fines de eidopo
acogido, la suspension del contrato a que se refidos citados apartados tendra una duracién adialode dos
semanas. En caso de que ambos progenitores trabaga periodo adicional se distribuird a opcién lbs
interesados, que podran disfrutarlo de forma sidmga o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren dichos apartgamiyan disfrutarse en régimen de jornada competatiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios ytlabajadores afectados, en los términos que regtaariamente
se determinen.

7.En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidarda con fines de adopcion o acogimiento de acuea el
articulo 45.1.d), el trabajador tendra derecho asiaspension del contrato por paternidad durantetmuaemanas
ininterrumpidas, ampliables en los supuestos degpaadopcion, guarda con fines de adopcion o ac@gito
multiples en dos dias mas por cada hijo a partit segundo. Esta suspension es independiente dielitdis
compartido de los periodos de descanso reguladdssapartados 4 y 5.

En el supuesto de parto, la suspension correspendexclusiva al otro progenitor. En los supuestesadopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, esteati® correspondera solo a uno de los progenitaseseccion
de los interesados; no obstante, cuando el peridealescanso regulado en el apartado 5 sea disfoutad su
totalidad por uno de los progenitores, el derecha auspension por paternidad Unicamente podréegencido por
el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacelloante el periodo comprendido desde la finaliaacdel
permiso por nacimiento de hijo, previsto legal aeencionalmente, o desde la resolucion judicial j[@ogue se
constituye la adopcion o a partir de la decisiémaistrativa de guarda con fines de adopcién o degamiento,
hasta que finalice la suspension del contrato pichas causas o inmediatamente después de la fwcadiz de
dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere estetaqo podra disfrutarse en régimen de jornada clat@po en
régimen de jornada parcial de un minimo del cindaepor ciento, previo acuerdo entre el empresari@ly
trabajador, y conforme se determine reglamentariat®me

El trabajador debera comunicar al empresario, candebida antelacion, el ejercicio de este derecholcs
términos establecidos, en su caso, en los conveniestivos.

8. En el supuesto de riesgo durante el embarazo dedga durante la lactancia natural, en los térmimpusvistos
en elarticulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembe2Pdevencion de Riesgos Laboralés suspensién del
contrato finalizara el dia en que se inicie la saispion del contrato por maternidad bioldgica oadthnte cumpla
nueve meses, respectivamente, o, en ambos casopgjocdesaparezca la imposibilidad de la trabajada@
reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro contdatcon su estrado

Articolo 48. Sospensione con riserva di posto divaro

[...]

“4. Nel caso di parto, la sospensione avra una dutadi sedici settimane ininterrotte, ampliabili nel'ipotesi di
parto multiple a due settimane in piu per ogni figb a contare dal secondo. Il periodo di sospensiors
distribuira a scelta dell'interessata sempre che ateno sei settimane siano immediatamente posterioal
parto. In caso di morte della madre, indipendentemete dal fatto che questa avesse o no un lavoro, Iti®



genitore potra fare uso della totalita, o, se € taso, di parte di quel che rimane del periodo di spensione,
contato dalla data del parto, e senza che si posseontare dallo stesso la parte che la madre avreblpotuto
sfruttare con anteriorita al parto. Nel caso di mote del figlio, il periodo di sospensione non saradotto, salvo
che, concluse le sei settimane di riposo obbligator la madre richieda di venire nuovamente incorpoata sul
posto di lavoro

Tuttavia, e fatte salve le sei settimane immediatagmte posteriori al parto di riposo obbligatorio perla madre,
nel caso in cui entrambi i genitori lavorino, la malre, all'iniziare il periodo di riposo per maternita, potra
decidere che l'altro genitore goda di una parte detrminata e ininterrotta del periodo di riposo posteiore al
parto sia simultaneamente che successivamente affaadre. L'altro genitore potra continuare a far uso del
periodo di sospensione per maternita inizialmente eduto anche se, al momento del preavviso per
l'incorporazione della madre sul posto di lavoro, gesta si trovi in una situazione di incapacita temprale.

Nel caso in cui la madre non avesse il diritto dsospendere la sua attivita professionale con diriit a
prestazioni in conformita con le norme che regolanda suddetta attivita, I'altro genitore avra diritto a
sospendere il contratto di lavoro per il periodo spttante alla madre, fatto questo che si considerampatibile
con l'esercizio del diritto riconosciuto al comma 7

Nei casi di parto prematuro e in quelli in cui, pe qualunque causa, il neonato debba rimanere ricovato
dopo il parto, il periodo di sospensione potra esee contato, su richiesta della madre, o in mancanza
dall'altro genitore, a cominciare dalla data di dimssioni dall'ospedale. Si escludono dall’anteriorealcolo le
sei settimane posteriori al parto, di sospensionébligatoria del contratto della madre. ,

Nei casi di parto prematuro, in caso in cui il neoato sia sottopeso o in tutti quelli in cui il nepato abbia
bisogno, per motivi clinici, di essere ricoverato dpo il parto, per un periodo superiore a sette giori, il
periodo si sospensione verra ampliato a quanti giof il neonato trascorra in ospedale, con un massimdi
tredici settimane addizionali, e nei termini stabiiti per regolamento.

5. Nei casi di adozione, di custodia pre-adottiva di affidamento permanente, in conformita con quand
disposto dall'art. 45.1.d), la sospensione avra ur@urata di sedici settimane ininterrotte ampliabilenei casi di
adozione, custodia pre-adottiva o affidamento perm@nte multipli a due settimane per ogni minore, a artire
dal secondo. La suddetta sospensione produrra i sueffetti, a scelta del lavoratore, o dalla risolumne
giudiziale con cui viene costitutiva dell’adozionep dalla decisione amministrativa de custodia predottiva o
affidamento permanente, escludendosi in ogni casdi& uno stesso minore possa dar diritto a veri perth di
sospensione.

Nei casi di adozione internazionale, quando sia negsario che i genitori viaggino previamente nel Pae di
origine dell’adottato, il periodo di sospensione pevisto per ogni fattispecie in questo comma, potra
cominciare fino a quattro settimane prima della riluzione con cui viene costituita I'adozione.

Nel caso in cui entrambi i genitori lavorino, il peiodo di sospensione si distribuira a scelta deginteressati,
che potranno usufruirne simultaneamente o in formasuccessiva, sempre in periodi ininterrotti e dentra
limiti indicati.

6. Nel caso di usufruire simultaneamente di perioddi riposo, la somma degli stessi non potra superarle
sedici settimane previste nei commi 4 e 5 0 queBpettanti nei casi di parto, adozione, custodia pradottiva o
affidamento multipli.

Nel caso di incapacita del figlio o del minore adtdato, in situazione di custodia pre-adottiva o afflamento, la
sospensione del contratto a cui si riferiscono i meionati commi avra una durata aggiuntiva di due
settimane, Nel caso in cui entrambi i genitori lavono, questo periodo aggiuntivo si distribuira a selta degli
interessati, che potranno goderne in forma simultaa o successivamente e comunque in maniera
ininterrotta.

| periodi cui si fanno riferimento i commi citati ,possono essere goduti in regime di giornata congth o a
tempo parziale, previo accordo tra i datori di lavao e lavoratori coinvolti, nei termini che si indicano per
regolamento.

7. Nei casi di nascita di un figlio, adozione, custlia pre-adottiva o affidamento in conformita con larticolo
45.1.d), il lavoratore avra diritto alla sospensioa del contratto di lavoro per paternita durante quattro
settimane ininterrotte, ampliabili, nei casi di pato, adozione, custodia pre-adottiva o affidamento aitipli, a
due giorni in pit per ogni figlio a contare dal seondo. Questa sospensione € indipendente dal godirten
congiunto dei periodi di riposo regolati nei comm# e 5.

Nel caso di parto, la sospensione spetta elusivamie all’altro genitore. Nei casi di adozione, custiia pre-
adottiva o affidamento, questo diritto spettera sa a uno dei due genitori, a scelta degli interessatuttavia,
guando si usufruisce totalmente da parte di uno dajenitori del periodo di riposo regolato nel commab, il
diritto alla sospensione per paternita solo potra €sere esercitato dall'altro.

Il lavoratore che esercita questo diritto potra fato durante il periodo compreso tra la conclusione el
permesso per nascita di un figlio, previsto dallaglgge o dal contratto collettivo, o dalla risoluzioa giudiziale
in cui si costituisce I'adozione o a contare dallalecisione amministrativa di custodia pre-adottiva odi
affidamento, fino a che termina la sospensione delontratto per dette cause o immediatamente dopo la
conclusione della citata sospensione.

La sospensione del contratto a cui si riferisce qsto paragrafo potra essere goduta in regime di gioata
completa o in regime di giornata parziale da un mimmo del cinquanta per cento, previo accordo tra itatore
di lavoro e il lavoratore, e in conformita a quantoprevisto per regolamento



Il lavoratore dovra comunicare al datore di lavorocon il dovuto preavvito, I'esercizio di questo dirito nei

termini stabiliti, eventualmente, nei contratti colettivi.

8. Nel caso di rischi durante la gravidanza o durate l'allattamento naturale, secondo quanto previsto
dall'articolo 26 della Legge 31/1995 dell'8 novéemlw di Prevenzioni dei Rischi sul Lavoro, la sospermie

terminera il giorno in cui si inizi la sospensionedel contratto per maternita biologica o il neonatocompia 9

mesi, rispettivamente o, in entrambi i casi, quandovenga meno l'impossibilita per la lavoratrice di
incorporarsi nuovamente al suo posto anteriore o adltro compatibile con il suo stato

eConvenio colectivo de trabajo de la ensefianza pivaieglada no concertada de Cataluiia para los
afos 2010-2015

Articulo 38 Maternidad, adopcion y paternidad

1. Maternidad y adopcion. Los trabajadores tendrdneddio a la retribucion total durante los periodos de
descanso fijados en el Real Decreto Legislativ®@3%1de 24 de marzo y normativa que desarrolle lactiacion

de la vida laboral y familiar, con la mejora de gueando las vacaciones coincidan total o parcialteecon el
periodo de permiso por maternidad, éstas se desfamta continuacion del alta médica hasta agotatoghl de los
dias que le correspondiesen, excepto si hay acuemtte las partes para disfrutarlas en fechas difges, siempre
de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadoresnpolanativa legal de aplicacion, vigente en cada reoto.

2. Paternidad. Todos los trabajadores tienen derechtisfrutar del permiso de paternidad de acuerdo togue
establece el Estatuto de los trabajadores y nowadggal de aplicacion, vigente en cada momento.

Articolo 38. Maternita adozione e paternita

1. Maternita e adozione. | lavoratori hanno diritto alla retribuzione totale durante i periodi di riposo fissati
nel Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzonormativa di sviluppo della conciliazione tra lavita
lavorativa e familiare, con il fattore migliorativo che quando le vacanze coincidono totalmente o péafmente
con il periodo di permesso di maternita, queste gjodranno esaurito il permesso fino al completamentdei
giorni maturati, eccetto se vi &€ accordo tra le pdr di prenderle in date differenti, sempre in confamita con lo
Statuto dei lavorati e la normativa di applicazionevigente in ogni momento.

2. Paternita. Tutti i lavoratori hanno diritto a godere del permesso di paternita secondo quanto stdibd dallo
statuto dei lavoratori e dalla normativa legale diapplicazione vigente.

Articulo 39 Lactancia

Finalizado el permiso de maternidad, los trabajagiry trabajadoras, tendran derecho por lactanciaugehijo
menor de 9 meses, a 1 hora de ausencia del trabatjihuida, que podran dividir en dos fraccion®ar su propia
voluntad, podran sustituir este derecho por unaumibn de la jornada normal en una hora con la nasm
finalidad. Por acuerdo entre las partes, esta rexi@ie podra acumularse en jornadas completas.

Dicho periodo no podran disfrutarlo simultaneameotdos cényuges.

En caso de parto multiple tendra derecho a 1 haradsencia por cada uno de los hijos que se tenga

Articolo 39. Puerperio

Finalizzato il permesso di maternita, i lavoratorie le lavoratrici avranno diritto per puerperio di un figlio
minore di 9 mesi, a una ora al giorno di assenza Hkvoro retribuita che potranno dividere in due frazioni.
Volontariamente potranno sostituire questo dirittocon una riduzione della giornata normale di un’oracon lo
stesso fine. Per accordo delle parti questa riduzie potra accumularsi in giornate complete.

Del citato periodo non potranno usufruire entrambii coniugi simultaneamente.

In caso di parto multiple avra diritto a 1 ora di assenza per ognuno dei figli avuti

Timbro tondo d’'Ufficio

Sigle delle parti contraenti

N.B. Allegare se del caso il testo della normaloGale debitamente tradotto.



ALLEGATO D

CONGEDO PARENTALE °

Oltre a quanto previsto nelle citate norme a tutieléa maternita si segnalano:

eReal Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octulpar, el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores

- Art 48, commi 4-8supracitati e tradotti.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion Resgos Laborales

Articulo 26 Proteccion de la maternidad

[...]

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho @rmtasse del trabajo, con derecho a remuneraciomapa
realizacion de examenes prenatales y técnicas elggpacion al parto, previo aviso al empresario gtjficacion de
la necesidad de su realizacién dentro de la jornddarabajo

Art. 26 (Protezione della Maternita

5. Le lavoratrici in stato di gravidanza avranno dritto ad assentarsi dal lavoro con diritto a retribuzione per
la realizzazione di esami prenatali e tecnici di mparazione al parto, con avviso previo al datore davoro e
giustificazione circa la necessita della sua reafiazione all'interno della giornata di lavoro

eConvenio colectivo de trabajo de la ensefianza prida reglada no concertada de Catalufia para
los afios 2010-2015

Articulo 36 Permisos retribuidos
Los trabajadores con el aviso y la justificacionepios, podran ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion por cualquiera de losivos y por el tiempo siguiente:

[...]

g) Por el tiempo necesario para la realizaciénd@énenes prenatales y técnicas de preparaciéntal par

Articolo 36 Permessi retribuiti

| lavoratori con comunicazione e giustificazione peventivi, potranno
assentarsi dal lavoro con diritto alla retribuzione per qualsisi dei seguenti motivi e
periodi:

g) Per il tempo necessario alla realizzazione deglesami prenatali e tecniche di
preparazione al parto.

Timbro tondo d'Ufficio
Sigle delle parti contraenti

N.B.
Allegare se del caso il testo della normativa lecibitamente tradotto.

3 Inserire le modalita ai sensi della normativaalec



